Centre & Nord Ardeche

Pollen-scop, coopérative d’entrepreneur.e.s en Ardéche, recrute
un.e accompagnant.e au développement d’activité

Missions
A - Accudllir, informer, accompager au dZeloppement au dZveloppement @ne activitZ Zconomique

= Accueil de porteurs de projetsfaccompagnant.e accueille et informe les porteurs de projets. ll/elle vZrifie la
faisabilitZ d'une intZgration du projet en CAE (ZIZments de faig@biconomique) et conseille les personnes
la formalisation du projet.

* IntZgration des activitZs dans la coopZrativei/elle accompagne la mise en place de la dZmarche
entrepreneuriale (prZvisionnel de gestion et de financement, production, vente etmowercialisation,
communication), effectue le suivi des actions menZiedt, le lien avec le service administratif et comptatdemet
en place, anime des journZes de formations collectiyestil de gestion, gestion du temps, organisationE)

= DZveloppement de l'activitZ dans la coopZrativé/elle accompagne le dZveloppement de l'activitZ en
gestion, dZveloppement commercialE favorise les Zchanges avec les autres entrepreneurs au seanQisH,
accompagne l'intZgration dans la vie coopZrative.

B- ReprZsenter la coopZrative aupres des acteurs satimnomiques du territoire

ll/elle participe aux rZunions organisZes par les partenaires, communique sur la coopZrative et veillacsualitZ
Zconomique du territoire et des acteurs de la crZation dOentrepliggle aide et guide les entrepreneurs vers la
communication numZrique.

Qualités recherchées
= IntZret pour l'innovation sociale, le dZveloppement locdlZducation populaire.
= CapacitZs ~ acquZrir et gZrer des informations multiples.
=  RZactivitZ, gestion autonome de son poste de travail et de ses missions
= Excellentecommunication orale erZdactionnelle Ma’trisedes outils bureautiqus et internet.

Compétences et connaissances
= CapacitZ " travailler en Zquipe et en rZseau.
= Connaissances en gestiorc@nomique et financiere, en crZation d'activitZ Zconomique, en droit du travail.
=  MZthodes d'accompagnement de projets, techniques d'animation de groupes et de conduite d'entretien.
=  Les ompZtences sociales et humainssnt dZterminantegProfil de personnalitZen cas desZlection.
= La connaissance des acteurs locaux (territoires et rZseau crZation d'actiViédd)che serait un plus.

Formations et/ou expériences
ExpZrience souhaitZe et/ou formation en accompagnement de projets, en dZveloppement local et/ou en crZation
d'activitZs. DZbutant(e) acceptZ(e).

Conditions d'exercice du poste
=  Laccompagnant.e travaille sous la supervision dirddteur GZnZral de Pollen ou de son reprZsentant mandatZ.
= Poste basZ sur Annonay et Guilheraftanges. Siege social ~ Aubenas.
= DZplacements frZquents sur le dZpartement, dZplacements ponctuels sutdimn.
= Relations professionnelles multimodales (physique, ~ distance)
= Accompagnement " la prise de poste par un tutorat interne au rZseau (une personne exersant ces missions).
Formation ~ 'accompagnement en CAE possible.
= Bureautique, tZIZphongortable.

Conditions d'embauche

CDI (pZriode d'essai de deux moisgmps partiel (2h semaine). Poste ~ pourvoir @1/09/2020.
RZmunZration selon expZriencentre13,5 et 15 lbrut / heure.

Remboursement frais de dZplacements au tarif fiscal. VZhicule et permis de conduire indispesisab

Transmettre CV et lettre de motivation:direction@pollen.coopavant le16/07/2020 " 12h00.
Entretien les 21 et 23 juillet ~ Aubenas

Pollen

Société Coopérative et Participative SA a capital variable

30 avenue de Zelzate 07200 Aubenas

047594 8772 www.pollen.coop
439 076 563 RCS Aubenas - APE 70227 contact@pollen.coop



