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Formation
Introduire la gouvernance partagée dans une CAE

En novembre 2022 a Paris

Objectifs
Découvrir et expérimenter des outils de partage de la gouvernance. Percevoir comment cela change les
maniéres de coopérer. Découvrir I'intérét que cela peut avoir pour une CAE.

Public

Entrepreneur-es salarié-es et salarié-es des équipes support, sociétaires ou non.

Créatrices et créateurs, fondatrices et fondateurs, administratrices et administrateurs et dirigeantes et
dirigeantes.

Contenus
Les clés pour construire le partage de la gouvernance dans son organisation
S’organiser ensemble :
- Structurer I'organisation
- Développer des espaces de coopération au sein de cercles organisés
- Affecter les roles clés (par I'élection sans candidat-e notamment)
Décider ensemble :
- Choisir le processus de décision le plus adapté
- S’entrainer a la gestion par consentement.
Piloter une organisation :
- Capter les tensions et les traiter dans les bons espaces
Enrichir le partage de la gouvernance d’autres outils
- la budget contributif
- le co-budget

Méthode
Le format de cette formation est hybride, il combine temps présentiel, distanciel et accompagnement
personnalisé des personnes participantes.

La formation permettra de découvrir et d’expérimenter en intelligence collective les principaux outils de la

gouvernance partagée.
Lexpérimentation tiendra une place importante :
- des temps seront consacrés a la simulation de création d’une organisation en gouvernance partagée.

- il est prévu également d’accorder du temps pour aider les personnes participantes a envisager la transition

de leur organisation vers la gouvernance partagée.
Des ressources méthodologiques seront mises a disposition.



Intervenant

Christophe BARRON (www.etre-et-agir.fr) accompagne les personnes et les organisations dans leur
déploiement.

Permettre aux groupes de travailler efficacement et en intelligence collective, permettre a chacun de
trouver sa place, générer de la joie et de I'épanouissement, telles sont les motivations qui I'animent.
Former et accompagner des organisations dans le domaine de la gouvernance partagée est au coeur de son
activité. Il puise son inspiration de I'Université du Nous, du Modele Z, de la Gouvernance cellulaire, de
I'éducation populaire et des méthodes d’intelligence collective. Il a expérimenté et il accompagne des
groupes dans ce domaine depuis 5 ans.

Entrepreneur salarié et membre actif de la CAE OPTEQS, il participe a I'animation de I'évolution du partage
de sa gouvernance.

Organisation

Une séance de 3h30 en distanciel, visio-conférence, le 8 novembre 2022 de 9h a 12h30

Deux journées (14h au total) en présentiel a Paris les 17 et 18 novembre 2022

17 novembre : 9h30—-17h30

18 novembre : 9h —17h

Une heure d’accompagnement personnalisé pour chaque personne participante hors session, en distanciel,
visio-conférence.
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